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Préambule 
Producteur indépendant d’énergies renouvelables et acteur de la transition énergétique, 
SOLVEO Energies se positionne comme irréprochable et exemplaire en matière d’éthique. 
Notre engagement soutient notre bonne réputation, celles de nos collaborateurs et contribue 
au maintien de la confiance accordée par nos partenaires. La présente charte éthique énonce 
nos valeurs fondamentales et nos grands principes de déontologie. 
 
 
 

Application de la charte 
Les valeurs, principes et engagements énoncés sont applicables à la totalité des collaborateurs 
et activités de SOLVEO Energies. Cette charte éthique s’adresse également à quiconque 
pourrait être en relation avec SOLVEO Energies en tant qu’entités publiques ou privées, 
fournisseurs, sous-traitants, prestataires, partenaires, clients ou associations. 
 
 
 

Valeurs 
SOLVEO Energies agit : 
 En concertation avec les citoyens, territoires et collectivités, 
 Dans le respect des activités humaines et de la biodiversité, 
 En favorisant l’économie locale et les circuits courts. 

 
 
 

Principes & Engagements 
 Respecter les obligations légales et réglementaires 

SOLVEO Energies applique les règlementations locales, nationales et internationales relatives 
à son activité, notamment le code de l’environnement et les lois en faveur de la lutte contre la 
corruption. Notre code de conduite interne, employé par chacun de nos collaborateurs, 
récapitule les règles à respecter pour prévenir les conflits d’intérêts, la corruption et garantir 
notre indépendance dans les relations avec les tiers. 
 

 Être intègre et honnête dans nos relations d’affaires 
Il est impératif d’agir avec droiture, et que nos collaborateurs fassent preuve en toutes 
circonstances d’impartialité, de transparence et d’indépendance vis-à-vis de nos clients, 
fournisseurs et partenaires. 
 

 Agir avec loyauté et respecter les procédures des marchés et des appels d’offres 
Sans loyauté, il ne peut y avoir de relations d’affaires stables et pérennes. Il est dans l’intérêt 
de SOLVEO Energies et de ses partenaires de promouvoir et d’appliquer une culture de 
transparence et de loyauté. 
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 Garantir la confidentialité 
Ce principe recouvre le respect de la stricte confidentialité sur toutes les informations 
collectées par SOLVEO Energies et ses partenaires, ainsi que le secret professionnel. La 
confidentialité est indispensable à la sécurisation de nos activités et la préservation des intérêts 
de nos clients. 
 

 Faire preuve de respect 
Nos collaborateurs travaillent dans l’intérêt de nos clients, dans le respect des droits Humains, 
de l’environnement et de la biodiversité, et enfin dans le respect des biens matériels, 
immatériels et patrimoniaux. 
 
 
 

Comment alerter 
Les alertes émises de bonne foi peuvent être communiquées par email à l’adresse suivante : 
alerte.ethique@solveo-energies.com. 
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