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2025 marque une étape importante dans le développement de Solveo Energies.
La levée de fonds réalisée avec I'entrée de Mirova au capital nous donne les
moyens d'accélérer, tout en renfor¢cant nos exigences en matiere d’impact, de
5 gouvernance et de responsabilité.
\ Notre adhésion au Pacte mondial des Nations Unies, la création d’'un comité
| ESG et les premiers groupes de travail menés sur nos parties prenantes ou la
@ : biodiversité traduisent cette volonté de structurer notre démarche dans la durée.
N Avec notre ambition 2030, nous posons un cap clair : poursuivre notre
croissance sans renier notre ADN, en gardant I'ancrage territorial, I'exigence
environnementale et la qualité de nos projets au coeur de nos décisions. L'enjeu
est désormais de décliner cette ambition de maniére opérationnelle et de la suivre
régulierement, pour faire de notre démarche RSE un véritable outil de pilotage et
de progres.

Président fondateur de Solveo Energies

Ancrage territorial & international

Siege a Toulouse

(®) Agence de Bordeaux
@ Agence de Lyon

(®) Agence de Nantes

(®) Agence de Nice
(®) Agence de Montpellier
(®) Agence de Paris
@ Agence de Strasbourg

(®) Agence de Bucarest
(®) Agence de Zagreb



Une chaine de valeur entierement intégrée et maitrisée.

Solveo Energies est le partenaire unique de la transition énergétique de ses parties prenantes.
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Identifier

Nos chiffres clés, fin 2025
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Nos chiffres

marquants
en 2025
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Nos valeurs

Nous sommes
techniciens
avant tout!

De I'énergie, mais aussi de la conception, du financement
et de I'exploitation de solutions d’EnR.

C’est inscrit dans notre ADN. Grdce a notre maitrise
des énergies éolienne et solaire, nous mettons

a disposition de nos partenaires une expertise intégrée,
une réponse millimétrée a toutes leurs problématiques
énergétiques, et un accompagnement sur le (tres) long
terme!

Nous meHons
I'innovation au service
de nos collaborations.

Pour créer des solutions sur-mesure qui tiennent vraiment compte
des problématiques des parties prenantes, I'innovation est notre
meilleure alliée.

Pour nous, elle est synonyme d’intelligence collective, d’agilité et de
précision dans les solutions que nous développons.

L'innovation est au coeur de nos modes de collaboration et de tous nos
métiers, de la conception jusqu’a I'exploitation du projet.
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Nos valeurs

Nous aimons
nos territoires,
et tenons ale montrer.

Nous voulons créer des impacts positifs localement.
Citoyens, collectivités, entreprises, agriculteurs : nous nous
engageons a intégrer les acteurs de nos régions.

L’objectif ? Produire de I'énergie, mais aussi de la valeur.

Et nos territoires, ce sont aussi des paysages
et une biodiversité : nous tenons a les protéger!

Nous sommes
libres de
nos choix.

Qui mieux qu’un expert des EnR pour comprendre I'importance de
sa souveraineté ?

Nous sommes une entreprise indépendante.

Notre éthique et nos valeurs sont au coeur de nos décisions.
Nos relations avec les parties intéressées sont basées
sur la confiance et la transparence. Et ¢a, ¢ca change tout !
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Nos engagements RSE

Etre exemplaire et innover Préserver
pour nos parties prenantes I'environnement
+ Contribuer a la transition énergétique,  Préserver les sites en construction
en tant que producteur indépendant d’énergie et en exploitation ;
renouvelable en France et a I'International ; + Réduire nos impacts ;
+ Renforcer nos pratiques éthiques. + Agir pour la biodiversité.
Protéger et valoriser Participer au
les ressources humaines développement
* Protéger la santé et la sécurité des territoires

de nos collaborateurs et
des intervenants sur nos chantiers ;
+ Favoriser le bien-étre au travail ;
- Favoriser I'épanouissement
professionnel de nos collaborateurs.

+ Contribuer au développement
économique des territoires ;

+ Agir pour une synergie
avec l'agriculture.
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Innover pour les territoires

En 2025, Solveo Energies a lancé la construction de la partie flottante de

la centrale solaire de Saint-Elix-le-Chateau, une étape marquante pour
I'entreprise. Situé a proximité de notre siege historique, ce projet illustre notre
capacité ainnover au plus pres des territoires, avec la réalisation de notre
premiere centrale photovoltaique flottante.

Le projet est également accompagné de mesures environnementales, parmi
lesquelles 400 metres de haies, une aire de pique-nique avec panneaux
explicatifs, des gites de ponte pour les amphibiens et des zones humides
temporaires.

Projet flottant situé
a Saint-Elix-Le-Chateau (31)

'|'|MWc

flottant

4MWC




5,4MWC

installés
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Innover pour les entreprises 1 OMWe
?

Au printemps 2025, Solveo Energies a mis en service avec la coopérative Arterris une centrale solaire T e E
multi-solutions de 1,92 MWc sur le site industriel de Castelnaudary.

Combinant ombrieres de parking et de stockage, toitures solaires et mini-parc au sol, I'installation ° °
permet a la coopérative d’autoconsommer une électricité renouvelable produite localement et de /o /o
~_couvrir environ 20 % des besoins du site.

consommeés en autoconsommation
sur place collective

s ¥ T ﬂ e —
«Ce projet marque une étape importante — T :wa- & ™K
dans notre démarche de transition o S ; > i
énergétique. En produisant une partie de
notre électricité directement sur notre site de
Castelnaudary, nous renforcons la résilience
de nos activités tout en réduisant notre
dépendance au réseau.

La diversité des solutions mises en ceuvre

et la possibilité d'en faire bénéficier une
filiale voisine traduisent une approche
pragmatique, adaptée a nos besoins
industriels et a notre ancrage territorial.

La collaboration avec Solveo Energies a

été déterminante pour concevoir un projet
sur mesure, capable de répondre aux
contraintes de notre site et  nos objectifs de
performance énergétique durable.»

Yasmina BOUSRAOU
Secrétaire générale - Directrice RSE

arterris”’

L'ART DE COOPERER
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| es territoires au coeur de
toutes nos demarches

Présents au Salon des Maires 2025, nous avons souhaité aller a la rencontre d’'une partie
prenante essentielle de nos projets : les élus locaux. En tant que garants de I'intérét général
et relais des attentes citoyennes, les collectivités sont le premier pilier de notre engagement
au coté des territoires.

Baromeétre Solveo Energies : les élus favorables aux EnR, mais en
attente d’‘accompagnement

Ces résultats confirment I'importance d’'un accompagnement

Les territoires expriment un besoin clair : étre associés, outillés
et accompagnés. C’est précisément le réle que Solveo Energies
souhaite jouer a leurs c6tés.

Angy Alric
Chargé de concertation Solveo Energies

de proximité, fondé sur 'écoute, la pédagogie et la concertation.

Table ronde : partager la valeur des projets
EnR avec les territoires

Aux cotés de Julie Ferry, responsable adjointe du
pole Energie d’AMORCE, et de Jean-Michel Mercier,
maire de La Chapelle-Baton, nous avons participé a
une table ronde dédiée au partage de la valeur des
projets avec les territoires.

Cette prise de parole a permis de partager un
retour d'expérience concret autour du projet éolien
de la Pierre Folle et du PaCSs, notre dispositif de
partenariat avec les collectivités, imaginé pour
associer les élus a la conception, au développement
et ala gouvernance des projets.

Elle illustre une conviction forte : un projet EnR ne
peut étre durable que s'il est compris, partagé et
construit avec son territoire.

«Les collectivités sont au cceur de la transition
énergétique. Pour accélérer le développement
des énergies renouvelables, il est indispensable
de renforcer I'appropriation locale des projets,
notamment par la concertation et le partage de
la valeur.»

Julie Ferry
Responsable adjointe du pole Energie d’AMORCE
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Favoriser les équilibres
pour construire un
collectif durable

Renforcer I'égalité entre les femmes
et les hommes

La charte égalité professionnelle fixe un cadre d'action autour du
recrutement équitable, de I'égalité salariale, de 'acces a la formation
et aux promotions, de la mixité dans les postes a responsabilité.

Elle est entrée en vigueur au ler octobre 2025.

Un dialogue social au service de I'équilibre
vie professionnelle / vie personnelle

L'accord sur laménagement du temps de travail, co-construit
avec le CSE, vise a proposer une organisation adaptée aux cycles
d'activité de I'entreprise, tout en offrant aux collaborateurs un
cadre de travail lisible et compatible avec leurs engagements
professionnels et personnels. Il intégre notamment des horaires
individualisés avec flexibilité, le télétravail jusqu'a 5 jours par

mois n'importe oU en Europe, ainsi que le rappel du droit a la
déconnexion.

En 2025, Solveo Energies a renforcé sa politique sociale autour d’un enjeu
central : permettre a chacun de trouver sa place dans un cadre de travail
équilibré, équitable et respectueux. La publication de la charte égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et la signature de I'accord
d'aménagement du temps de travail traduisent cette volonté de structurer
durablement nos pratiques RH. Ces engagements portent a la fois sur
I'égalité des chances, la mixité, I'équilibre des temps de vie et 'adaptation de
l'organisation du travail aux réalités des collaborateurs.

O/ de notre effectif est représenté
© par des étudiant.e.s en stage,
8 2 /'I 0]0) en alternance ou en thése
Index égalité
o o
1 9 /o 8 3 /o

de nos collaborateurs des collaborateurs
ont moins de 30 ans sont recrutés en CDI

140
Evolution de l'effectif 128
(ETP) 105
88
58
48
34

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




Convaincue que la performance durable repose aussi sur
la qualité du management, Solveo Energies a lancé un
programme de formation managériale pour accompagner

sa croissance et sa structuration.

Ce parcours sur-mesure vise d renforcer les pratiques
managériales, développer un leadership responsable et
fédérer une communauté de managers alignée avec la
stratégie de lI'entreprise.

OBJECTIFS
Favoriser 'adhésion et 'approriation a la stratégie de I'entreprise
Renforcer les pratiques communes face aux transformations de
I'entreprise
Développer une culture de leaders responsables, reconnus par
leurs équipes
Fédérer une communauté managériale solidaire et engagée

'I zl O ®130 CDI
salariés ®1cbbD

® 9 apprentis

( 51 + 89 ® O intérimaire

femmes hommes

76
54

%

de cadres et assimilés

ans

moyenne d'dge

des collaborateurs
ont suivi un module
de formation
anticorruption



ENERGIES

Vivre I'entreprise

Santé et Sécurité au travail

Solveo Energies est engagé
dans une démarche de
prévention des risques et

certtifie ses activités. O

accident grave et maladie

Certification professionnelle depuis
ISO 45001 plus de 10 ans

Management de
la santé et sécurité
au travail

Santé & challenges sportifs

Ll ¢
5" 5

Wk i ‘,/L Conférence Octobre Rose
?°|!/é,n95 ' «Dépister et prévenir Coupe du monde des ENR running Coupe du monde des ENR cycling 13
O/AY'? / le cancer du sein»
// {.
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Transmettre aux jeunes générations les clés de la

transition énergétique

Parce que la transition énergétique se construit aussi par la pédagogie, Solveo Energies s'engage aupres des jeunes générations pour

rendre les énergies renouvelables plus concrétes.

A travers des visites de sites, des actions de sensibilisation et des projets éducatifs, nous contribuons a développer la culture
scientifique, éveiller la curiosité et donner aux jeunes des reperes pour devenir acteurs de la transition.

Génération Transition

Dans le cadre de l'opération Générations Transition, Solveo Energies a accueilli
plusieurs classes de colléges et lycées sur deux sites de production :

+ le parc éolien de Saint-Ambroix,

* le Mini Champ Solaire® de Lupiac.

Ces visites permettent de rendre la transition énergétique plus concrete, en faisant
découvrir le fonctionnement des installations, les enjeux de production d’électricité
renouvelable, leur intégration dans I'environnement et les métiers mobilisés.

Mini Champ Solaire®de Lupiac

En parallele de cette journée,

les éleves de I'école primaire

ont participé au baptéme du
parc éolien. En présence de leur
directrice et du maire, ils ont
dévoilé le nom choisi pour le parc
: “Le Parc des 3 Vents”. Chaque
éolienne a également regu un
nom inspiré de la mythologie
grecque : Zéphyr, Euros et
Notos, accompagnés d’un slogan
imaginé par les éleves : “Le vent
devient électrisant.”

15
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La signature du partenariat a eu lieu en présence d’Emilie Dalix, Conseillére Régionale a La Région Occitanie
et Présidente d’Atmo Occitanie, d’Alexandre Paganel, Directeur Général Délégué Finance de Solveo Energies,
de Francois Schulz, Président de Planete Sciences Occitanie et de Frangois Chollet, Vice-Président de Toulouse
Métropole.
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Remisedes prix en présence de Clément Jarry‘
Charge d'Affaires Soles Energies
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En 2025, Solveo Energies a signé un partenariat avec
Planete Sciences Occitanie afin de développer des
actions d'éducation et de sensibilisation aux énergies
renouvelables aupres des jeunes en Occitanie.

A travers des ateliers autour du solaire et la
participation aux Défis Solaires, cette collaboration
vise a rendre la transition énergétique plus concrete,
accessible et expérimentale.

Elle s’inscrit pleinement dans notre démarche RSE :
transmettre la culture scientifique, éveiller la curiosité
et donner aux jeunes générations les clés pour
comprendre les solutions d’'un avenir énergétique
durable.

Ce partenariat avec Solveo
Energies nous permet d’amplifier
notre action éducative autour
des énergies renouvelables, en
nous appuyant sur des exemples
concrets et accessibles pour les
jeunes.

Eric COUFFIN
Directeur de l'association
Planéte Sciences Occitanie
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Agir pour
'environnement

Participation au challenge Ma Petite Planete

Ce défi collectif a eu pour objectif de sensibiliser

les collaborateurs aux enjeux environnementaux a
travers des actions concretes du quotidien. Cette
initiative a permis de mobiliser les équipes autour
d'écogestes, de questionner nos habitudes et de
créer une dynamique positive autour de la transition
écologique.

+3’ronnes 87

de CO2eq litres d'eau heures de

3 semaines

évité ECOUCINISES formation

74 participants

P o , . ,
d eﬁs red I ISes Moyenne collective basée sur de la documentation scientifique et 'empreinte moyenne d’un.e Frangais.e
sur une année (9,9t de CO2 et 54,3m3 d’eau).

. Et pour la suite ?
Mq Petlte Un recueil de toutes les actions proposées par les participants a été réalisé, ainsi que la
Plu néte liste des bonnes pratiques déja en place et la proposition d’actions a mettre en place a
court et moyen terme !
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Ensemble pour le développement
de notre démarche RSE
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