SOLVEO

ENERGIES

SOLVEO Energies, producteur indépendant d’énergies renouvelables, opérateur en mobilité verte
et acteur de la transition énergétique, agit :
— En concertation avec les citoyens, territoires et collectivités,
- Dans le respect des activités humaines et de la biodiversité,
En favorisant I'économie locale et les circuits courts.

Clest avec les collectivités, entreprises, agriculteurs, associations, citoyens et ses collaborateurs
que SOLVEO Energies propose des solutions et participe a la vie des territoires.

Nos valeurs :
—+ Concertation
—  Eco-responsabilité
—  Agilité
+ Bienveillance

La démarche de SOLVEO Energies sarticule autour de 4 engagements :

1. Etre exemplaire et innover pour nos parties prenantes
»  Contribuer a la transition énergétique, en tant que producteur indépendant d'énergie
renouvelable en France et a I'International ;
»  Renforcer nos pratiques éthiques.

2. Protéger et valoriser les ressources humaines
" Proteger la santé et la sécurité de nos collaborateurs et des intervenants sur nos
chantiers ;
= Favoriser le bien-étre au travail ;
»  Favoriser I'épanouissement professionnel de nos collaborateurs.

3. Préserver l'environnement
*  Préserver les sites en construction et en exploitation ;
«  Réduire nos impacts ;
= Agir pour la biodiversité.

4. Participer au développement des territoires
»  Contribuer au développement économique des territoires ;
= Agir pour une synergie avec l'agriculture ;
= Renforcer nos actions pour une mobilité verte.
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SOLVEO Energies s'est vu décerné pour sa démarche RSE une médaille
d'argent en mars 2022 par le label ECOVADIS et certifie depuis 2015
ses activités selon les normes ISO 9001 et ISO 14001.
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Engagement 1. Etre exemplaire et innover pour nos parties prenantes

. Contribuer a la transition énergétique, en tant que producteur indépendant d'énergie
renouvelable en France et a I'International

Depuis 2008, SOLVEO Energies s‘affirme comme producteur indépendant d'énergie renouvelable ;

497 GWh produits, Soit 9027 teq CO; évités (VS mix électrique moyen frangais)
Au 31/12/2022 Soit I'équivalent de la consommation électrique annuelle de 102 000 foyers.

SOLVEO Energies atteindra 1 GW en construction et exploitation a fin 2028, pour 40 000 tonnes de
CO2eq évités annuellement.

Indicateur 1 : Portefeuille de projets d'énergie renouvelable en développement

Indicateur 2 : Portefeuille de projets d'énergie renouvelable en construction et en exploitation

» Renforcer nos pratiques éthiques

SOLVEO Energies tient a renforcer ses procédures en matiére d'éthique dans la marche courante de
ses affaires et s'engage & moyen terme a travailler sur les axes suivants :

«  Gestion des risques de corruption : procédure de contrdle, évaluations de risque, actions de
formation pour les collaborateurs ;

«  Sécurité de linformation : renforcement des procédures en lien avec le RGPD, minimiser les
collectes de données.

SOLVEO Energies s'engage a former I'ensemble de ses collaborateurs d'ici fin 2028 sur les thématiques
de I'éthique et de la prévention de la corruption.
Indicateur 3 : Taux de collaborateurs formés « prévention de la corruption »

Engagement 2. Protéger et valoriser les ressources humaines

=  Protéger la santé et la sécurité de nos collaborateurs et des intervenants sur nos
chantiers

La santé et la sécurité de ses collaborateurs a toujours été au cceur des préoccupations de la direction
du Groupe.

L’objectif est de maintenir au plus bas les indicateurs de sinistralité.

Indicateur 4 : Sinistralité (Taux de Fréquence TF et Taux de Gravité TG)

Indicateur 5 : Sinistralité automobile

Tous les corps de métier intervenant sur les sites en construction et en exploitation sont sensibilisés a
la Santé Sécurité au travail, au travers de notre charte Santé Sécurité et Environnement. Des audits
sont menés régulierement pour s'assurer de la conformité des pratiques et de la sécurité pour tous.
Indicateur 6 : Nombre d‘audits sur site menés pendant I'année

Indicateur 7 : Taux de conformité aux régles d'or « Santé Sécurité »

De plus, pour garantir la fiabilité de sa démarche Santé, Sécurité au travail, SOLVEO Energies
ambitionne d'étre certifié selon la normes ISO 45 001 avant 2025. '
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= Favoriser le bien-étre au travail

La fidélisation et le bien-étre des collaborateurs du groupe sont des enjeux stratégiques pour la
croissance et la bonne santé de |'entreprise.
Pour profiter du potentiel de chaque collaborateur, SOLVEQ Energies veut offrir de bonnes conditions
de travail :
= Travail collaboratif favorisé :
* Moments de convivialité et d’echanges ;
«  Evénements favorisant la cohésion d- équipe.
Indicateur 8 : Taux de rotation

Indicateur 9 : Taux de collaborateurs profitant du forfait mobilité durable

SOLVEO Energies calcule depuis 2020 I'index d'égalité Homme/Femme et se mobilise pour se maintenir
au résultat de 2021, soit 92/100.
Indicateur 10 : Index Egalité Homme/Femme

«  Favoriser |'épanouissement professionnel de nos collaborateurs

SOLVEO Energies favorise une « culture apprenante » et s'engage a mettre a disposition les moyens
nécessaires pour permettre a I'ensemble des collaborateurs de développer leurs compétences et
devenir acteur de leur parcours professionnel a travers la formation, le management et le transfert de
compétences.

Le service Ressources Humaines avec le soutien de la direction, entend développer une GPEC (Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) sur laquelle s‘appuyer pour anticiper et gérer ses
besoins.

Indicateur 11 : Taux de collaborateurs formés

Indicateur 12 : Montant des dépenses de formation

Depuis sa creation, le groupe SOLVEO a toujours privilégié la formation de jeunes en contrat
d‘apprentissage et d'alternance.

La part d'apprentis, d'alternants et de stagiaires de plus de 6 mois dans les effectifs doit &tre maintenue
2 10% chaque année.

Au-dela de ce point, cet effort doit se concrétiser par les embauches de ces jeunes en contrat
permanent.

Indicateur 13 : Pourcentage des effectifs en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation
Indicateur 14 : Taux de transformation des contrats de professionnalisation ou d’apprentissage en
contrat a durée indéterminée

Engagement 3. Préserver I'environnement

* Préserver les sites en construction et en exploitation

SOLVEO Energies s'appuie sur des cabinets experts pour mener les études dimpacts
environnementales des projets ; les mesures de protection (séquence ERC) nécessaires sont mises en
place et maintenues durant toute la phase de construction.

En phase d'exploitation, nous assurons I'entretien et la maintenance, afin de prévenir tout probléme
de production mais également pour prévenir les risques électriques et d'incendie. '



SOLVEO

ENERGIES

L’ensemble des corps de métier intervenant sur site sont sensibilisés a la protection de I'environnement
et de la biodiversité. L'application de notre Charte Santé Sécurité Environnement est vérifiée lors
d'audits internes sur sites.

Indicateur 6 : Nombre d'audits sur site menés pendant l'année

Indicateur 7 : Taux de conformité aux régles d'or « Environnement »

= Réduire nos impacts

SOLVEO Energies s'est engagé & produire en 2024 son bilan carbone. L'année d'étude est fixée pour
2023. Un plan de réduction des émissions de GES sera défini avec les équipes et appliqué a partir de
2024,

En complément, des modéles de bilan carbone théoriques par type de projets sont disponibles. Les
Chefs de projet les utilisent en phase d'acquisition/développement pour communigquer avec
transparence auprés des communautés de communes, des mairies et des instances réglementaires,
sur les impacts de centrales photovoltaiques et de parcs éoliens, mais également sur les impacts
carbones évités.

«  Agir pour la biodiversité

SOLVEO Energies s'engage & multiplier les initiatives en faveur de la biodiversité.

SOLVEO Energies est un mécéne du syndicat des apiculteurs d'Occitanie et signataire de la charte
Biodiversité de CEMATER.

Depuis 2022, SOLVEO Energies déploie son offre d'agroforesterie basée sur la plantation responsable
de haie et arbre intra-parcellaire sur les terrains agricoles riverains a certain de ses projets. L'intérét
est de répondre a des problématiques rencontrées par les agriculteurs (érosion, bien-étre animal, brise
vent, microclimat, biodiversité etc.) et créer un écosystéme (économique, environnemental et social)
autour du projet.

Indicateur 15 : Montant en € dépensé en agroforesterie

Engagement 4. Servir au développement local

« Contribuer au développement économique des territoires

Au-del3 de sa participation a la transition énergétique, SOLVEO Energies contribue au dynamisme des
territoires.

Des offres adaptées techniquement et financiérement aux demandes et besoins des entreprises et
industriels les aident & répondre aux enjeux du développement durable et de la réglementation
environnementale, telle que la loi Climat et résilience.

Indicateur 16 : Portefeuille de projets du Pole Entreprise (Autoconsommation, Vente et CPPA)

SOLVEO Energies propose également de participer localement au déploiement de ses projets :

o
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= Offre de financement participatif ouverte aux citoyens, communautés territoriales, riverains et
entreprises ;

» Offre de revente d'une partie de la production électrique a la commune ou aux riverains, via
une convention avec un distributeur d'électricité verte ;

= Partenariat entre la collectivité et SOLVEO (PaCS) proposé aux collectivités avec une prise de
capital dans la société de projet.

Enfin, en fonction de I'offre économique locale, SOLVEO Energies privilégie les partenaires & proximité
des projets pour leur construction et leur entretien (soit 1 heure de trajet maximum entre le site de
I'agence employee et l'adresse du projet). SOLVEO Energies s'engage & augmenter la part de
prestataires locaux sur tout le cycle de vie des projets, tout en maintenant le niveau de qualité des
prestations réalisées.

Indicateur 17 : Pourcentage de lot confié a un prestataire local par projet en construction

= Agir pour une synergie avec l'agriculture

Fort de ses références dans le domaine, SOLVEO Energies se déploie et augmente son nombre de
projet dans I'agrivoltaisme. Construite pour le monde agricole, cette activité portée par ses ingénieurs
agronomes et sa gamme de produit Cultiveo, s‘intégre dans le développement économique des
territoires.

Indicateur 18 : Portefeuille de projets d'agrivoltaisme

= Renforcer nos actions pour une mobilité verte

L'activite mobilité électrique et hydrogéne vert permet d’accompagner les acteurs des territoires vers
une mobilité durable et responsable.

Indicateur 19 : Portefeuille de projets IRVE

Indicateur 20 : Portefeuille de projets H2V

A Fenouillet le 25/04/2023
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